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Spett.le 

____________________________ 

____________________________ 

____________________________ 

____________________________ 

 
Oggetto: Organizzazione della sicurezza in azienda secondo il D.Lgs. 81/2008 
 

Come d’accordo si trasmette un elenco di documentazione di riferimento da preparare 
per il giorno del sopralluogo tecnico in azienda. 

Per la eventuale documentazione mancante o inesistente all’atto del nostro 
sopralluogo si valuterà con il tecnico quale procedura mettere in atto (se necessario). 

 

DOCUMENTAZIONE DI RIFERIMENTO 

 Certificato di iscrizione alla Camera di Commercio dell’azienda; 

 Autorizzazioni comunali all’insediamento ed all’esercizio dell’attività (Agibilità dei 
locali, Autorizzazione allo scarico in fognatura, Nulla osta all’esercizio dell’attività); 

 Organigramma aziendale: elenco dei lavoratori in forza indicante almeno n. 
matricola, cognome e nome, data di nascita, data assunzione, specifica mansione 
svolta (in alternativa all’elenco fornire copia del libro matricola e mansionario); 

 Nel caso vi siano infortuni registrati sul registro infortuni fornire copia del registro 
degli infortuni sul lavoro (pagine compilate), numero del totale delle ore lavorate 
annue, almeno dal 2000 al 2008; 

 Lettere di nomina dei componenti del Servizio Prevenzione e Protezione 
(Responsabile Servizio di Prevenzione e Protezione, Medico Competente, Addetti al Primo 
Soccorso, Addetti alla gestione dell’emergenza e addetti alla squadra Antincendio); 
Verbale di elezione del Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza; 

 Attestati di partecipazione degli addetti aziendali di cui al punto precedente, a corsi 
di formazione in materia di gestione della sicurezza, di lotta antincendio e di 
gestione delle emergenze; 

 Piano di sorveglianza sanitaria attuato dal Medico Competente1; 

 Copia verbale ultimo sopralluogo del Medico Competente sull’ambiente di lavoro1 ai 
sensi art. 25, c. 1, lett. l, del D.Lgs. 81/2008 (ex art. 17, c. 1, lett. h, D.Lgs. 626/94); 

 Copia verbale ultima riunione periodica del Servizio di Prevenzione e Protezione2 ai 
sensi art. 35 D.Lgs. 81/2008 (ex art. 11 D.Lgs. 626/94); 

                                                 
1 Per attività soggette a sorveglianza sanitaria 
2 Obbligatoria per le aziende che occupano oltre 15 lavoratori 
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 Schede di sicurezza dei prodotti utilizzati3 (ad esempio per vernici, solventi, acidi, 
prodotti in bombolette spray, oli e lubrificanti, prodotti per la pulizia e sanificazione, paste, 
carte e mole abrasive, filo ed elettrodi per saldatura, ecc.); 

 Elenco delle materie prime e delle attrezzature utilizzate nel ciclo produttivo con 
relativi libretti d’uso e manutenzione e dichiarazioni di conformità CE; 

 Planimetrie dei luoghi di lavoro con disposizione macchinari e impianti; 

 Libretto/documentazione della centrale termica; 

 Libretto/documentazione degli apparecchi a pressione (gruppi compressori, depositi 
gas/bombole sotto pressione, etc.); 

 Dichiarazioni di conformità degli impianti, rilasciate dalle ditte installatrici complete 
degli allegati previsti (verifica requisiti tecnico-professionali ditta installatrice, eventuale 
documentazione di progetto, schemi elettrici di quadri e impianti elettrici, elenco con 
indicazione tipologia dei materiali installati); 

 Denuncia (ISPESL) dell’impianto di messa a terra e successive verifiche periodiche 
biennali o quinquennali (A.S.L.) ai sensi D.P.R. 462/2001; 

 Denuncia (ISPESL) degli apparecchi di sollevamento con portata superiore a 200 
kg e successive verifiche periodiche (ASL); 

 Pratica di esame progetto relativo all’ottenimento del Certificato di Prevenzione 
Incendi4 D.M. 16/02/1982, da parte del Comando provinciale dei Vigili del Fuoco; 

 Contratto/piano di manutenzione di estintori, idranti, installazioni e impianti di 
estinzione, rilevazione e allarme antincendio; 

 Registro dei controlli antincendio; 

 Piano di emergenza ed evacuazione (D.M. 10 marzo 1998); 

 Indagini ambientali, ricerca di inquinanti aerodispersi negli ambienti di lavoro, 
valutazione del microclima, valutazione movimentazione manuale dei carichi; 

 Procedure interne, regolamento interno aziendale, ordini di servizio attinenti alla 
gestione della sicurezza e della salute dei lavoratori durante il lavoro. 

 

A disposizione per eventuali chiarimenti porgo Cordiali Saluti 

 

Marco Grossi 

Cell. 335 8181224 

                                                 
3 Richiedere ai fornitori dei prodotti le Schede di Sicurezza aggiornate 
4 In caso di presenza di attività soggette a controllo dei Vigili del Fuoco (allegato al D.M. 16/02/1982) 


